Прокуратурой района проведена проверка исполнения требований законодательства в сфере оплаты труда, по результатам которой в деятельности общества с ограниченной ответственностью выявлены нарушения закона.
Проверкой установлено, что приказом директора Общества в связи с уменьшением объема работ и отсутствием заказов в организации установлена однодневная рабочая неделя (среда) с оплатой пропорционально отработанному времени.
Вместе с тем, в нарушение ч. 1 ст. 135 ТК РФ заработная плата за сентябрь, октябрь, ноябрь 2021 года работникам организации выплачивалась один раз в месяц.
Кроме того, согласно трудовым договорам с работниками Общества за выполнение трудовых обязанностей работникам устанавливалась сдельная оплата труда.
Однако, в нарушение ст. 162 ТК РФ нормы выработки локальным актом не определены, что является существенным условием трудовой деятельности и препятствует расчету заработной платы работников.
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